Szkota Muzycznych Talentéw , Kwinta”, ul. Wréblewskiego 18, 93-578 t4dz,

NIP-833-100-81-17, Regon-750267930, bedaca organem prowadzgcym Szkote Muzycznych
Talentéow Kwinta w todzi, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty mgr. Barbare Kurzyk

Standardy ochrony matoletnich

Nadrzedng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez nauczycieli Szkoty Muzycznych
Talentéw Kwinta jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Nauczyciele Szkoty
Muzycznych Talentéw Kwinta traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczycieli wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niniejszy standard ochrony ucznia przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w przypadku gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtows i
efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Szkole
Muzycznych Talentéw Kwinta za bezpieczenstwo ucznidw uczeszczajacych do placowki.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przez krzywdzeniem zostaty opublikowana na stronie
internetowej Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta. Sg promowane wsréd catego personelu,
rodzicdw i ucznidow uczeszczajgcych do Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta. Poszczegdlne grupy
matoletnich sg z ponizszymi standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia.

1. Rekrutacja nauczycieli Szkoty Muzycznej Kwinta odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji nauczycieli.

2. Nauczyciele znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji nauczyciel — uczen ustalone w Szkole
Muzycznych Talentéw Kwinta

3. Nauczyciele posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
ucznidéw i zwraca na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnika ryzyka, nauczyciel Szkoty Muzycznych Talenéw
Kwinta podejmuje rozmowe z rodzicami Nastepnie przekazuje informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia na stronie szkoty i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat Il
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac dyr.
Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta. Po uzyskaniu informacji dyr. Szkoty Muzycznych Talentéw
Kwinta przekazuje informacje do dyr. Szkoty Podstawowej na terenie ktorej wynajmuje sale i
prowadzi zajecia muzyczne.
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Rozdziat Ill
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich.

Pracownikowi Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku uczniéw (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Niedopuszczlne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna ucznia —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat IV

Dostepnos¢ informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Tel. 800-121-212

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site

Tel. 116-111

Fundacja Stonie na Balkonie

Tel. 800-800-602 — od poniedziatku do pigtku w godz. 15:00 — 19:00 / pomoc dla dziecka w kryzysie

Pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy na terenie todzi:

e Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy przy ul. Mielczarskiego
35

e Centrum Srodowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci Al. Ko$ciuszki 39

e Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz ul. Piotrkowska 17

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami ul. Obywatelska 57

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci ul. Sterlinga 27/29

e Centrum Medyczne Centermed — Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy Al.
Pitsudskiego 157

e Fundacja Stonie na Balkonie ul. Kosciuszki 39

Rozdziat V
Przepisy koricowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standarddow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie (nazwa placowki) lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieciom/uczniom/wychowankom drogg elektroniczng, lub
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zamieszczenie na stronie internetowej (nazwa placéwki) oraz wywieszenie w wersji
skréconej — przeznaczonej dla dzieci/uczniow/wychowankéw.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Muzycznych Talentow Kwinta

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole Muzycznych Talentéw Kwinta poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkote Muzycznych talentéw Kwinta, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Dyrektor Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta
przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub opieka nad nimi Szkota Muzycznych Talentéw Kwinta jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Painstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl By méc
uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ powyzsze , w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty Muzycznych
Talentéw Kwinta moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) Woyksztatcenia,

b) Kwalifikacji zawodowych,

c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta musi posiada¢ dane
pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
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6)

7)

8)

9)

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celdw.

10) Jezeli osoba posiadajgca obywatelstwo polskie w oswiadczeniu wskazanym w punkcie 7

oswiadczyta, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie panstwa innego niz Polska,
jest ona zobowigzana przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego kazdego z panstw, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11) Jezeli osoba bedaca obywatelem innego paristwa w oswiadczeniu wskazanym w punkcie 7

oswiadczyta ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie panstwa innego niz Polska i
wskazata panstwo, ktérego obywatelstwo posiada, jest zobowigzana przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego kazdego z panistw, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami
dzieé¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celdw.

12) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje

wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, zZe nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce postepowaniom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
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wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi.

13) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

14) W sytuacji, gdy zakres obowigzkéw pracowniczych kandydata do pracy bedzie sie wigzat z
wychowaniem matoletnich, ich edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem im porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych ich
zainteresowan, lub z opieka na nimi Dyrektor Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta jest
zobowigzany do zadania od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15) W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Rejestru zagranicznego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

16) Dyrektor Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta jest zobowigzany do zapoznania kandydata/ki z
klauzulg informacyjng RODO — dotyczy to osoby, ktdra bedzie dopuszczona do pracy lub do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opiekg na nimi w rozumieniu przepiséw ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, z pdzn.
zm.)
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Przyktadowy wzor o§wiadczenia

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL

............................................. , os$wiadczam, Ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow

obowigzujagcymi w Szkole Muzycznych Talentow Kwinta 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Przyktadowy wzor o$§wiadczenia

Yodz, dnia ...,

Oswiadczenie osoby bedgcej obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej

Ja, N1Z€] POAPISANA/Y . .'vviit i ,

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/zamieszkiwatem poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w nizej wymienionych panstwach:

.................................................

.................................................

W zalaczeniu skladam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W zwiazku z zamieszkiwaniem poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j:

do niniejszego o$wiadczenia zatagczam informacje¢ z rejestréow karnych panstw, w
ktorych zamieszkiwalem uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestrow karnych
tych panstw (w przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi) lub o§wiadczenie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Oswiadczam, zZe jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie

falszywego oSwiadczenia.

(data i podpis)
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Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktdéra bedzie dopuszczona do pracy lub do innej dziatalnos$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi w
rozumieniu przepisOw ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, z p6zn. zm.)

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE) (zwanego dalej: RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Muzycznych Talentéw , Kwinta”, ul.
Wréblewskiego 18, 93-578 tddz, tel. +48 609 139 839 adres e-mail biuro@kwinta.lodz.pl,
reprezentowang przez Dyrektora Szkoty mgr. Barbare Kurzyk.

2. Podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi 6 ust. 1 lit. c RODO; w zwigzku z art. 21 ust.
1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,

3. Zakres danych przetwarzanych dla potrzeb wskazanych w ustawie obejmuje: Pani/Pana imieg i
nazwisko, ewentualnie tez nazwisko panienskie lub poprzednie, numer PESEL, imiona rodzicéw,

4. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa,

5. Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164) przez
okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celéw przetwarzania, w tym réwniez
obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych,

b. Zzadania sprostowania tych danych,

c. zadania usuniecia tych danych,

d. Zadania ograniczenia przetwarzania tych danych,

e. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, w formie, w jakiej
zostata ona wyrazona. Od tego momentu dane Pani/Pana bedg przetwarzane, co nie bedzie

miato wptywu na przetwarzanie dokonane przed wniesieniem sprzeciwu
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8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencjg ich niepodania jest brak mozliwosci
sprawdzenia Pani/Pana w rejestrach wskazanych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, a tym samym brak mozliwosci nawigzania jakiejkolwiek
umowy, w wyniku ktdrej mogtaby Pani/mdgtby Pan mie¢ kontakt z dzie¢mi,

10. Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Zapoznatam/-em sie

Data i czytelny podpis
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Ustalone w Szkole Muzycznych Talentéw Kwinta zasady bezpiecznych relacji
personel — uczen oraz uczen — uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i
wolontariuszy, praktykantéw, oraz inne osoby, dopuszczone do jakiejkolwiek dziatalnosci, zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o pracownikach, dotyczy do
wszystkie ww. kategorie oséb. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg
podpisaniem os$wiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢émi w pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowad dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniad dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzieé nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i
mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,
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c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

IIl. Dziatania realizowane z dzie¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, od rodzicow/opiekundw dziecka, za wyjgtkiem sytuacji, kiedy zbidrka
pieniedzy, okreslonych rzeczy, prowadzona jest w zwigzku z okreslonym wydarzeniem w Placéwce

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi placowki. Jesli pracownik jest
ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢
0s6b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
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uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosg,
ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomadc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
Sposob,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna w miare mozliwosci
kadrowych asystowac druga osoba zatrudniona. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieé¢mi
nalezg do obowigzkdw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta
powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora placéwki, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundéw.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on
spotkac dzieci/ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢
pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytaczac lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji.

3. Pracownikowi i uczniowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badZ wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.

Strona 14 z 17



Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych uczniéw

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkoty
Muzycznych Talentéow Kwinta kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw ucznidw,
promocji Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze ich
bezpieczenstwo. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczniéw — chtopcéw
i dziewczeta, ucznidéw w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie decyduja, czy wizerunek ich dzieci bedzie mdgt by¢ przez nas wykorzystany.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie i celu wykorzystania
zdjec¢/nagran i przystugujgcych im prawach.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw ucznidw poprzez:
a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw przed publikacjg zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie prawa posiadajg osoby uwiecznione na
zdjeciach/nagraniach lub ich rodzice/opiekunowie prawni.

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska;
jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia (w sytuacji gdzie sg uczniowie o takich
samych imionach dopuszczalna jest pierwsza litera nazwiska) i klasy,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o uczniu, powigzanych z jego wizerunkiem (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkote Muzycznych Talentéw Kwinta,
chyba, ze informacja taka jest nierozerwalnie zwigzana z celem publikacji zdjecia (np. informacja, ze
osoba na zdjeciu zajeta 1 miejsce w konkursie lub zawodach)

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran ucznidow poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidow koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw i w
miare mozliwosci przedstawiajg ich w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
ucznidw sa rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw.

Strona 15z17



7. W sytuacjach, w ktdrych Szkota Muzycznych Talentéw Kwinta rejestruje wizerunki uczniéw do
wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundw na ewentualne rozpowszechnianie zdje¢/nagran z wydarzenia z
udziatem ich dziecka zostaje przyjeta przez Szkote Muzycznych Talentéw Kwinta na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczeristwo ucznidow i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta

8. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

9. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowacd organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta

10. W powyzszej sytuacji poinformujemy dokonujacego rejestracji wydarzenia i dokonujgcego
publikacji, ze powinien on spetni¢ obowigzki prawne dotyczace rozpowszechniania wizerunku, w
tym uzyskac na pismie od rodzicéw/opiekundw zgody na rozpowszechnianie wizerunku ich dzieci.
Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

11. Personelowi (nazwa placéwki) nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekgji.

12. Personel Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw ucznidw i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

13. Personel Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta moze wypowiadac sie dla przedstawicieli mediéw
w celu przekazania informacji o sukcesach i osiggnieciach uczniéw.

14. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Szkoty Muzycznych Talentéw Kwinta dla potrzeb nagrania. Podejmujac
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taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie
przebywajgcych na terenie uczniow.

15. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku
ucznia, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzieémi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowad ucznia, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych, a w przypadku, gdyby do takiego
utrwalenia doszto — jak rozpoznac to ucznia, aby zdjecia/nagrania z jego udziatem nie upubliczniaé,
a w przypadku upubliczniania tego zdjecia lub nagrania — dokonaé uprzedniej anonimizacji ucznia.
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